附件1     许昌市财信担保有限公司岗位需求表
	公司名称
	岗位
类别
	招聘
人数
	岗位
要求
	基本
要求
	备注

	许
昌
市
财
信
担
保
有
限
公
司

	高管
	副总
经理
	1
	详见下文《许昌市财信担保有限公司招聘高管岗位职责要求》。
	1、从事担保或金融工作三年以上，或从事相关行业工作五年以上；
2、在相关行业工作业绩突出。
	不需要参加笔试。

	
	
	风控
总监
	1
	
	
	

	
	员工
	项目
经理
	2
	1、经济、金融、投资、管理等相关专业；
2、三年以上相关工作经历；
3、熟悉银行、担保等各类业务及流程，具有良好业务渠道和业务开拓能力；
4、具有相关专业中级以上职称者优先。
	1、全日制本科及以上学历；
2、年龄35岁以下，其中具有注册会计师资格、资产评估师资格、法律职业资格证书者优先，且年龄可适当放宽，录用后待遇适当提高；
3、诚实守信，无违法违纪现象。
	不需要参加笔试。
不需要参加笔试。

	
	
	风控
经理
	2
	1、经济、金融、投资、管理等相关专业；
2、三年以上相关工作经历，具有良好风险把控和处理能力；
3、熟悉银行、担保、财务管理等各类业务及流程；
4、具有银行、担保等行业项目风险防控经验者优先；
5、具有相关专业中级以上职称者优先。
	
	

	
	
	法务岗
	1
	1、民商法等相关法律专业；
2、三年以上相关工作经历。
	
	

	
	
	人力资源岗
	1
	1、人力资源管理相关专业；
2、具有五年以上人力资源管理岗位工作经历；
3、熟练掌握企业文化、人力资源规划、薪酬管理、绩效管理、培训管理、招聘等人力资源管理模块；
4、具有二级以上人力资源管理师职业资格证书；
5、具有大型集团公司人力资源管理经验者优先。
	1、全日制本科及以上学历；
2、年龄40岁以下；
3、诚实守信，无违法违纪现象。
	

	
	
	经济类
	2
	具有中级职称者优先。
	1、全日制本科及以上学历；
2、年龄30岁以下；
3、诚实守信，无违法违纪现象。
	需要参加笔试。

	
	
	财会金融类
	3
	具有中级职称者优先。
	
	


许昌市财信担保有限公司招聘

高管岗位职责要求
一、副总经理1名（工作地点：许昌）
（一）岗位职责：协助总经理分管公司的业务运作、市场开发等工作。
（二）岗位要求：
1、遵纪守法、诚实守信、遵守职业道德，具有较强的事业心、责任心和团队精神，有良好的组织能力、人际沟通及业务创新能力；
2、年龄45岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
3、具备3年以上商业银行地市分行中层或支行负责人工作经历，或具备3年以上融资担保公司等机构副职以上工作经历；
4、金融、经济、财务、法律等专业全日制本科及以上学历并具有中级以上职称；
5、熟悉商业银行、融资担保公司等行业法律法规、相关政策、业务特点和运作方法；
6、熟悉市域内企业情况和商业银行、融资担保公司行业情况，具有良好的业务渠道和业务资源；
7、成功主导过多项融资担保案例；
8、在行业内无不良从业记录。 
二、风控总监1名（工作地点：许昌）
（一）岗位职责：协助总经理分管公司的法律法规、风险控制等工作。
（二）岗位要求：
1、遵纪守法、诚实守信、遵守职业道德，具有较强的事业心、责任心和团队精神，有良好的组织能力、人际沟通能力；
2、年龄45岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
3、具备3年以上商业银行地市分行中层或支行负责人工作经历，或具备3年以上融资担保公司等机构副职以上工作经历；从事过风险管理工作的优先考虑；
4、金融、经济、财务、法律等专业全日制本科及以上学历；
5、熟悉商业银行、融资担保公司等行业法律法规、相关政策、业务特点和运作方法； 
6、成功主导过多项风险识别、控制及化解案例；
7、熟悉市域内企业情况和商业银行、融资担保公司行业情况，具有较强的法律事务处理能力；
8、在行业内无不良从业记录。
